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目次（評価項目一覧） 

 

１． 教育理念・目標 

●学校の理念・目的・育成人材像は定められているか 

●学校における職業教育の特色は何か 

●社会経済のニーズを踏まえた学校の将来構想は抱いているか 

●学校の理念・目的・育成人材像・特色・将来構想などが学生・保護者に周 

知されているか 

 

２． 学校運営 

●目的に沿った運営方針が策定されているか 

●運営方針に沿った、事業計画が策定されているか 

●運営組織や意思決定機能は規則などにおいて明確化されているか 

●人事、給与に関する規定などは整備されているか 

●教務、財務などの組織整備など意思決定システムは整備されているか 

●教育活動などに関する情報公開が適切になされているか 

 

３．教育活動 

●教育理念に沿った教育課程の編成、実施方策などが作成されているか 

●教育理念、育成人材像や業界のニーズを踏まえて学科の修業年限に対応した

教育到達レベルや学習時間の確保は明確にされているか 

●学科などのカリキュラムは体系的に編成されているか 

●美容業界の連携によりカリキュラムの作成、見直し等が実施されている  

 か 

●美容業界における実践的な職業教育が体系的に位置づけされているか 

●授業評価の実施・評価体制はあるか 

●職業教育に対する外部関係者からの評価を取りいれているか 

●成績評価・単位認定、進級・卒業認定の基準は明確か 

●資格取得等に関する指導体制、カリキュラムの中での位置づけはなされ 

ているか 

  ●人財育成目標の達成に向け授業を行うことができる要件を備えた教員を確

保しているか 

  ●美容分野おける先端技術・知識を習得するための研修や教員の指導力の育成

などの向上のための取り組みが行われているか 

  ●職員の能力開発のための研修は行われているか 

 

 



４．学習成果 

  ●就職率の向上はなされているか 

  ●美容師資格の取得はなされているか 

  ●その他美容関連の資格取得はなされているか 

  ●退学率の低減が図られているか 

  ●卒業生・在校生の社会的な活躍、評価を把握しているか 

  ●卒業後のキャリア形成への効果を把握し学校の教育活動の改善に活用され

ているか 

   

５．学生支援 

  ●進路・就職に関する支援体制は整備されているか 

  ●学生相談に関する体制は整備されているか 

  ●学生に対する経済的な支援体制は整備されているか 

  ●学生の健康管理の支援体制は整備されているか 

  ●課外活動に対する支援体制は整備されているか 

  ●学生の生活環境への支援体制はあるか 

  ●保護者と適切に連携しているか 

  ●卒業への支援体制はあるか 

  ●社会人のニーズを踏まえた教育環境が整備されているか 

  ●高校との連携による教育・職業教育の取り組みが行われているか 

 

６．教育環境 

  ●施設・設備は、教育上の必要性に十分対応できるように整備されている   

   か 

  ●学校外の実務実習、インターンシップの体制は整備されているか 

  ●海外研修などの実施の体制は整備されているか 

  ●防災に対する体制は整備されているか 

 

７．学生募集 

  ●学生募集活動は適正に行われているか 

  ●学生募集活動において、教育成果は正確に伝われているか 

  ●学費は妥当なものとなっているか 

 

８．財務 

  ●中長期的に学校の財務基盤は安定しているか 

  ●予算・収支計画は有効かつ妥当なものとなっているか 

  ●財務に関する会計監査は適正に行われているか 

  ●財務情報公開の体制整備はできている 



９．法令などの遵守 

  ●法令、専門学校設置基準などの遵守と適正な運営がなされているか 

  ●個人情報に対し、その保護のための対策がなされているか 

  ●自己評価の実施と問題点の改善を行っているか 

  ●自己評価を公開しているか 

 

１０．社会貢献・地域貢献 

  ●学校の教育資源や施設を利用した社会貢献・地域貢献を行われているか 

  ●学生のボランティア活動を奨励、支援をしているか 

  ●地域に対する公開講座・教育訓練の受託などを積極定期に行われている  

   か 

 

１． 教育理念・目標 

評価   適切・・４ ほぼ適切・・３ やや不適切・・２ 不適切・・１ 

      評価項目 採点 

学校の理念・目的・育成人材像は定められているか ４ 

学校における職業教育の特色は何か ４ 

社会経済のニーズを踏まえた学校の将来構想は抱いているか ３ 

学校の理念・目的・育成人材像・特色・将来構想などが学生・保護者に

周知されているか 

３ 

現状 

本校は、教育基本法並びに美容師法の精神に則り、生徒の個性に応ずる専門教育を施す

ことはもちろん、技術面おいても、最も優れた美容師として、社会的責務の遂行をはかり、

公衆衛生の維持増進に寄与し、かつ、人格的にも堅実、有能な美容師を養成することを目

的とする。 

 本校は、千葉県下に 3,000 店もの美容室が加盟する千葉県美容業生活衛生同業組合を母

体に、次世代を担う後継者を養成するために設立された美容専門学校です。 

 業界に役立つ人材を育てることを柱に、「学生に夢を与える」「幅広い資格取得を支援す

る」「学生の望む就職をさせる」という三つの教育方針を掲げ、プロとしての技術や知識を

指導するだけでなく、組合サロンの協力を得て実務実習を行うことなどにより、学生一人

一人の自立心と向上心を高めることを目的としています。 

   課題と改善点 

●本校は、千葉県内の美容室経営者が集まりである千葉県美容業生活衛生同業組合が設立

母体である関係上、美容師の資格が取得できる「美容科」しかない、単科専門学校であ

ります。従って将来構想においても、社会のニーズが変化しても、美容師という制約の



中でしか将来構想を抱けません。しかし、逆に「美容師」の養成に特化する学校として

生き残っていくべきであろう。 

●保護者への周知については、まだ不十分である。今後の課題です。 

 

２．学校運営 

 評価   適切  ４ ほぼ適切  ３ やや不適切  ２ 不適切  １ 

       評価項目 採点 

目的に沿った運営方針が策定されているか ３ 

運営方針に沿った、事業計画が策定されているか ３ 

運営組織や意思決定機能は規則などにおいて明確化されているか ４ 

人事、給与に関する規定などは整備されているか ４ 

教務、財務などの組織整備など意思決定システムは整備されているか ４ 

教育活動などに関する情報公開が適切になされているか ３ 

 現状 

●運営方針・事業計画は校長がこれを作成し、これを教務会議・学年会議を通して、

周知徹底している。 

●学校運営組織は、校長をトップに教頭、教務主任、学年主任がこれを補佐する形

で運営されている。 

●人事、給与については就業規則並びに諸規定によって規定されている。 

 課題と改善点 

●学校運営においては校長がこれを行うが、学校経営は組合の理事会が行い、トップは選

挙で選ばれた理事長である。理事及び理事長には任期もあり、長期的な視野にたった経

営が難しい体制である。 

●教育活動に関することについては、本校の HP等により情報公開に努めているが、

十分とはいえず一層の充実をはかり改善したい。 

 

３． 教育活動 

評価   適切・・４ ほぼ適切・・３ やや不適切・・２ 不適切・・１ 

   評価項目 採点 

教育理念に沿った教育課程の編成、実施方策などが作成されているか ３ 

教育理念、育成人材像や業界のニーズを踏まえて学科の修業年限に対応し

た教育到達レベルや学習時間の確保は明確にされているか 

４ 

学科などのカリキュラムは体系的に編成されているか ４ 

美容業界の連携によりカリキュラムの作成、見直し等が実施されているか ４ 

美容業界における実践的な職業教育が体系的に位置づけされているか ４ 

授業評価の実施・評価体制はあるか ３ 

職業教育に対する外部関係者からの評価を取りいれているか ３ 



成績評価・単位認定、進級・卒業認定の基準は明確か ４ 

資格取得等に関する指導体制、カリキュラムの中での位置づけはなされて

いるか 

４ 

人財育成目標の達成に向け授業を行うことができる要件を備えた教員を

確保しているか 

４ 

美容分野おける先端技術・知識を習得するための研修や教員の指導力の育

成などの向上のための取り組みが行われているか 

４ 

職員の能力開発のための研修は行われているか ３ 

 現状 

●組合理事の委員と校長と教頭が参加する学校委員会（教育課程編成員会）があり、

この委員会が学校行事やカリキュラム、教科科目の見直しなどを行っている。 

●千葉県内の美容室経営者が学生指導のバックアップをしてくれており、学校内の

授業だけでなく美容室の現場に行き、学習する実務実習（インターンシップ）を

行い、より実践的な教育を行っている。 

●授業評価については、3 学期制を行っており、学期ごとに各教科・科目の成績と

単位認定をしており、進級・卒業判定は明確に定められている。 

●資格取得については、特に美容師資格の取得については、これが美容専門学校の

最大の目的でもあるので、カリキュラム上でも重点科目となっている。また、他

の資格取得についても対策指導を行い、学生の取得を奨励している。 

●教員の資質向上については、日本理容美容教育センターや関東地区養成施設教職

員研修協議会が実施する研修会や学習会に積極的に参加を奨励している。 

 課題と改善点 

●法律上、現状の美容師養成施設において学ばなければならない教科科目と、今の美容師

試験の受験科目が現在の美容業界が求める人材と乖離しており、この点での改善を図り

たい。 

 

 

 

 

 

 

 



●平成 30年 4月 1 日より美容師養成施設指定規則が改正され、美容師養成施設の授業科目

や授業時間が以下のように変更になりました。 

科目名 単位 時間 科目名 単位 時間

関係法法規・制度 1 30 関係法法規・制度 1 30

衛生管理 3 90 衛生管理 3 90

美容保健 4 120 保健 3 90

物理化学 3 90 香粧品化学 2 60

美容文化論 3 90 文化論 2 60

美容技術理論 4 120 美容技術理論 5 150

美容運営管理 2 60 運営管理 1 30

美容実習 27 810 美容実習 30 900

必修科目計 47 1,410 必修科目計 47 1,410

選択科目 20 600 選択科目 20 600

合計 67 2,010 合計 67 2,010

現行 改正後

 

●この改正により本校の授業時間を、以下のように変更します。 

科目名 1年 2年 合計 1年 2年 合計

関係法規・制度 20 10 30 20 10 30

衛生管理 30 60 90 30 60 90

保健 60 60 120 30 60 90

香粧品化学 60 60 120 30 30 60

文化論 30 60 90 30 30 60

美容技術理論 60 60 120 60 90 150

運営管理 30 30 60 20 10 30

美容実習 520 320 840 660 300 960

選択科目 144 508 652 210 400 610

合計 954 1,168 2,122 1,090 990 2,080

現行 改正後

 

●美容師筆記試験科目は、今までは関係法規・制度、衛生管理、美容保健、物理化学、美

容理論の 5 科目であったが、来春入学する 50 回生の受験（第 41 回美容師試験）からは、

文化論と運営管理が新しく美容師試験科目に追加される。 

 

４． 学習成果 

評価    適切・・４ ほぼ適切・・３ やや不適切・・２ 不適切・・１ 

       評価項目  採点 

就職率の向上はなされているか ４ 

美容師資格の取得はなされているか ４ 



その他美容関連の資格取得はなされているか ４ 

退学率の低減が図られているか ３ 

卒業生・在校生の社会的な活躍、評価を把握しているか ３ 

卒業後のキャリア形成への効果を把握し学校の教育活動の改善に活用さ

れているか 

２ 

現状 

●最近の当校における生徒入学数・卒業者数・退学数・就職者数（昼間生） 

年度 入学者数 卒業者数 退学数 休学数 就職者数 

21年度生 133名 114名 17名 2 名 107名 

22年度生 125名 106名 16名 ２名 103名 

23年度生 137名 11６名 20名 １名 114名 

24年度生 118名 112名 5 名 （通信に転入 1名） 108名 

25年度生 117名 105名 11名 （通信に転入 2名） 102名 

26年度生 92名 79名 13名 ０ 78名 

27年度生 75名 68名 7 名 0 66名 

28年度生 88名  2 名   

29年度生 83名  1 名   

  

●最近の当校における美容師試験合格率（卒業生は全員が受験） 

平成 22年 平成 23年 平成 24年 平成 25年 平成 26年 平成 27年 平成 28年 平成 29年 

97.8％ 92.8％ 95.3％ 81.0％ 87.4％ 96.2％ 93.7％ 92.6％ 

●美容師資格の取得以外でも各種検定の取得を積極的に奨励している。 

   28年度検定取得状況  

サービス接遇検定 ｶﾗｰ検定 ﾒｲｸ検定 ネイル検定 ﾌｪｲｼｬﾙｴｽﾃ検定 色彩検定 

2級 3級 ﾚﾍﾞﾙⅠ ﾚﾍﾞﾙⅠ 3級  2級 3級 

3名 47名 20名 14名 1名 7名 3名 5名 

●卒業生については同窓会が組織され、1年おきに総会・懇親会を実施しており、 

親睦と卒業生の動向把握に努めている。 

また、今年度直近の 3年間の卒業生にアンケートを郵送し、卒業後の動向の調査 

を行なった。 

 

 

 



 

課題と改善点 

 ●昼間生・通信生とも入学生が減少傾向にあり、体験入学・入試方法の改善など

を行い、増加に努めている。 

 ●一時は退学率の低減が見られたが、また増加傾向にある。問題の早期発見に努

め、低減したい。 

 ●美容学校は、美容試験に合格することは当たり前と考えていたが、最近の 2年

間は不本意な結果が続いたが、27年の試験では挽回できた。 

 ●卒業後のキャリア形成への効果を把握し学校の教育活動の改善に活用につい

ては今後の課題である。 

 

５．学生支援 

評価    適切・・４ ほぼ適切・・３ やや不適切・・２ 不適切・・１ 

        評価項目 採点 

進路・就職に関する支援体制は整備されているか ４ 

学生相談に関する体制は整備されているか ４ 

学生に対する経済的な支援体制は整備されているか ３ 

学生の健康管理の支援体制は整備されているか ３ 

課外活動に対する支援体制は整備されているか ４ 

学生の生活環境への支援体制はあるか ３ 

保護者と適切に連携しているか ３ 

卒業への支援体制はあるか ４ 

社会人のニーズを踏まえた教育環境が整備されているか ３ 

高校との連携による教育・職業教育の取り組みが行われているか ４ 

 現状 

●進路・就職相談については、担任が窓口になり、本人の希望や業界とのマッチン

グに努めている。また、校内において就職ガイダンスを実施し、多数の美容室に

学校に来校してもらい、直接に美容室と学生を合わせ就職活動の一助にしている。 

 

 

●通信生の状況 

年度 2009年度生 2010年度生 2011年度生 2012年度生 2013年度生 2014年度生 2015年度生 2016年度生

入学者数 61名 75名 62名 44名 49名 43名 52名 34名

卒業者数 41名 45名 41名 25名 37名 29名

美容師試験合格率 44.7% 46.7% 66.7% 70.8% 64.9% 79.3%
 



最近の卒業者数と就職者数 

年度 21年度生 22年度生 23年度生 24年度生 25年度生 26年度生 27年度生 

卒業者数 114名 106名 116名 112名 105名 79名 68名 

就職者数 107名 103名 114名 108名 102名 78名 66名 

 卒業生で就職を希望している学生は、全員が就職している。就職先としては、殆

どの学生は美容室に就職し、少数が化粧品会社・エステサロン・ネイルサロンで

ある。また、美容室においては 8割がた県内に就職している。 

●入学後、経済的事情により学業継続が難しい学生に対して、奨学金を貸与してい

る。 

  ・名 称  千葉美容専門学校奨学金 

  ・貸与金額  半期 30万円、最大 3期 90万円、1年次後期から貸与する 

  ・返 済  卒業後月に 1万円づつ返済。千葉県内の組合店美容室に就職し

た場合、半期のみ借りた者は 2 年間、最大 3 期分借りた者は 6

年間返済すれば後の返済は免除する。 

最近の貸与状況 

年度

前・後期 前期 後期 前期 後期 前期 後期 前期 後期 前期 後期 前期 後期 前期 後期

貸与実績 2名 3名 １名 ２名 ４名 ３名 １名 2名 0名 3名 3名 3名 2名 1名

29年度23年度 28年度27年度24年度 25年度 26年度

  

●経済的支援については、特待生制度や千葉美容専門学校奨学金制度を活用し支援

している。 

●体育館を借りて、ドッジボールやフットサルを行っている。また、レクリェーシ

ョンとして学年ごとにディズニーランドに行った。 

●校内だけでなく校外の美容技術コンクールを目指すためのクラブ活動を放課後

実施している。多数の学生が入賞していている。 

 全国理容美容学生技術大会関東地区大会入賞者 

 2011年 2012年 2013年 2014年 2015 2016 2017 

開催場所 千葉県 山梨県 神奈川県 群馬県 茨城県 神奈川県 神奈川県 

入賞者数 9名 9名 9名 3名 ０ 4名 7名 

  その他の技術大会としては、千葉県美容学生技術大会ではﾜｲﾝﾃﾞｨﾝｸﾞ部門、ﾍｱｶ

ｯﾄ部門、ｱｯﾌﾟｽﾀｲﾙ部門、ﾈｲﾙ部門などで 8名が入賞。東京国際ﾋﾞｭｰﾃｨｰﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ



では国際大賞入賞、十二章会技術大会など参加希望の学生に指導し、多数の学

生が入賞している。 

●欠席が多い学生の保護者に連絡し、保護者との面談も実施している。また、その

程度によって、学年主任、校長との面談も行っている。 

●単位未習得の学生には夏休・冬休・春休の長期休業中、ないしは卒業式後に補講

を実施し、進級・卒業認定の支援としている。 

●千葉県専修学校協会と連携し、夏休み期間に学びの場（4 日間）という講座を設

けている。 

●２年次の４月から１０月までに生徒自由選択科目として、６科目から１科目を選

び、授業を行っている。 

平成２９年度（４８回生）選択状況 

科目 着付 カラー ヘアー ネイル メイク まつ毛ｴｸｽﾃ&ﾌｪｲｼｬﾙ 

人数 12名 33名 11名 9名 10名 まつｴｸ 6名・ｴｽﾃ 3名 

 

 課題と改善点 

●社会人のニーズを踏まえた教育環境の整備については、今後の課題である。 

 

６． 教育環境 

評価    適切・・４ ほぼ適切・・３ やや不適切・・２ 不適切・・１ 

         評価項目 採点 

施設・設備は、教育上の必要性に十分対応できるように整備されている

か 

３ 

学校外の実務実習、インターンシップの体制は整備されているか ４ 

海外研修などの実施の体制は整備されているか ４ 

防災に対する体制は整備されているか ２ 

  

現状 

●実務実習については、組合美容室の協力により、毎年１年 2年次の夏休み・１年

次春休みに５日～７日間１店舗に一人づつ違う店舗にて実施している。 

●毎年 2 年次の 11 月にパリ 7 日間の研修で、ウェラの美容研修を行っていたが、

27年度はパリのテロ事件により中止になり、代替えとして希望者だけハワイ旅行

に行った。昨年もヨーロッパ研修を計画したが、やはりテロ事件により中止にな

った。29年度は、パリとイタリア、アメリカ西海岸の 3ヵ所でアンケートを実施



したところ、アメリカ西海岸で実施することになり、参加者は 29名であった。 

 課題と改善点 

●施設・設備については今の教育を実施する上では充分だが、今後の社会の変化に

よって、必要な施設や設備を増やすだけの余裕がない。 

●防災設備は整えており、非常食、非常飲料も備えている。また、防災計画はある

が避難訓練等は年に 1回しか実施しておらず充分ではない。 

 

７． 学生募集 

評価   適切・・４ ほぼ適切・・３ やや不適切・・２ 不適切・・１ 

       評価項目  採点 

学生募集活動は適正に行われているか ３ 

学生募集活動において、教育成果は正確に伝われているか ４ 

学費は妥当なものとなっているか ４ 

  現状 

●千葉県内美容師養成施設への昼間課程入学数 

学校名 定員 26年度 27年度 28年度 29年度 

千葉美容専門学校 160名 92名 75名  88名                                              83名 

東洋理容美容専門学校 120名 119名 117名 76名 100名 

パリ美容専門学校千葉校 80名 68名 55名 50名 47名 

パリ美容専門学校柏校 120名 119名 78名 91名 120名 

ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾋﾞｭｰﾃｨｰｶﾚｯｼﾞ 120名 72名 34名 34名 40名 

ｼﾞｪｲ ﾍｱﾒｲｸ専門学校 80名 45名 32名 65名 74名 

●入学案内書及び募集要項を毎年作成し、3 月から 8 月までは、月 2 回は体験入学

を定員 20 名（昨年は 30 名）で実施し、千葉県民の日にはオープンカレッジ、9 月

からは学校説明会、入学個別相談会などを夏休み以外は土、日曜日に実施し募集活

動に努めている。 

平成 29年度の体験入学参加人数 

28 

年度 

月日 3/26(土) 4/16(土) 5/1(日) 5/14(土) 5/28(土) 6/15(水) 6/25(土) 7/9(土) 

参加人数 13名 19名 14名 11名 23名 21名 24名 12名 

29 

年度 

月日 3/25(土) 4/15(土) 4/29(土) 5/13(土) 6/3(土) 6/15(木) 6/24(土) 7/8(土) 

参加人数 17名 7名 7名 14名 18名 11名 35名 13名 

28 

年度 

月日 7/18(月) 7/27(水) 8/5（金） 8/19（金） 8/26（金） 9/11（日） 9/25（日） 10/1（土） 

参加人数 28名 15名 30名 29名 24名 17名 10名 5名 

29 

年度 

月日 7/17(月) 7/27(木) 8/4（金） 8/18（金） 8/25（金） 9/30（土） 10/7（土） 10/14（土） 

参加人数 32名 36名 32名 36名 24名    



 

●説明会やＨＰにより、在校生・卒業生の教育成果を正確に伝えるよう努めている。 

●募集要項に記載されている学費以外は極力かからないようにしている。1998年度

の美容学校が 2年制になってから、学費の値上げをしていなかったが、2017年度

から学費の値上げを行う。 

  課題と改善点 

●学生募集活動は積極的に行っているが、定員に達していない状態が続いている。今後活

動の方法を模索している。体験入学の方法、入試の方法の多様化を実施したい。 

●昨年度ホームページを刷新しスマホ対応になり、体験入学などへの申し込みが楽ににな

った。 

 

８． 財務 

評価    適切・・４ ほぼ適切・・３ やや不適切・・２ 不適切・・１ 

       評価項目 採点 

中長期的に学校の財務基盤は安定しているか ３ 

予算・収支計画は有効かつ妥当なものとなっているか ４ 

財務に関する会計監査は適正に行われているか ４ 

財務情報公開の体制整備はできているか ４ 

  

 現状 

貸  借  対  照  表 
 

      
平成 29 年３月３１日現在 

資  産  の  部 負 債・純 資 産 の 部 

科    目 借  方 科    目 貸  方 

Ⅰ 流動資産   Ⅰ 流動負債   

  現金 1,455,856   未払金 2,857,345 

  普通預金 167,199,392   前受金 69,088,125 

  定期預金 41,000,000   預り金 2,485,745 

  納税準備積立金 4,380   納税準備金 6,886,200 

  退職給与積立金 939,129   未払消費税 1,087,900 

  特別積立金 20,019,032   賞与引当金 8,000,000 

  預け金 1,190   流動負債計 90,405,315 

  商品 441,875       



  貯蔵品 3,122,012 Ⅱ 固定負債   

  未収金 859,774   借入金 8,250,000 

  立替金 9,548   退職給与引当金 17,838,300 

  奨学金 5,770,000   修繕準備引当金 135,284,692 

  前払費用 2,845,131   固定負債計 161,372,992 

  流動資産計 243,667,319   負債計 251,778,307 

            

Ⅱ 固定資産         

1 有形固定資産         

  建物 125,740,774 Ⅲ 資本金 73,410,000 

  設備 29,247,064 Ⅳ 資本準備金 1,633,100 

  車輌運搬具 2 Ⅴ 退職準備金 20,600,000 

  什器備品 1,115,580 Ⅵ 法定準備金 41,936,500 

  繰延資産 172,328 Ⅶ 特別準備金 608,946,000 

  土地 553,000,000 Ⅷ 剰余金   

  有形固定資産計 709,275,748   繰越利益剰余金 △ 24,594,293 

2 無形固定資産     当期利益金 △ 9,483,243 

  電話加入権 74,984   剰余金計 △ 34,077,536 

  車輌リサイクル 18,320       

  無形固定資産計 93,304       

3 投資等     純資産合計 712,448,064 

  有価証券 10,000,000       

  出資金 1,090,000       

  保証金 100,000       

  投資等計 11,190,000       

  固定資産計 720,559,052       

            

資産合計 964,226,371 
  負債及び純資産合

計 
964,226,371 

損   益   計   算   書 

自 平成 2８年４月 １日 

至 平成 2９年３月３１日 

（△印は減） 

養成事業収入 決算額（税込） 予算額（税込） 対比増減 

 １．美容学校事業収入       

      入学検定料 2,420,000 4,200,000 △ 1,780,000 

      入学金 15,580,000 17,750,000 △ 2,170,000 



      授業料 81,726,707 83,940,000 △ 2,213,293 

      実習料 32,062,500 33,232,000 △ 1,169,500 

      施設資金収入 21,239,900 21,608,000 △ 368,100 

      補講料 1,243,000 1,450,000 △ 207,000 

計 154,272,107 162,180,000 △ 7,907,893 

 ２．補助活動収入       

      斡旋教材料 33,734,629 33,500,000 234,629 

      教科書収入 1,794,240 1,850,000 △ 55,760 

      受取手数料 389,073 400,000 △ 10,927 

      雑収入 790,107 800,000 △ 9,893 

      補助金収入 0 0 0 

計 36,708,049 36,550,000 158,049 

        

 養成事業収入の部計 190,980,156 198,730,000 △ 7,749,844 

        

事業費及び一般管理費 159,187,625 166,836,000 △ 7,648,375 

事業外支出 6,116,094 6,814,000 △ 697,906 

 養成事業支出の部計 165,303,719 173,650,000 △ 8,346,281 

        

 当期養成事業利益 25,676,437 25,080,000 596,437 

賞与引当金戻入 8,000,000 0 8,000,000 

   特別利益計 8,000,000 0 8,000,000 

 

●会計監査は適正に実施している 

  課題と改善点 

●会計報告は毎年、千葉県衛生指導課に報告しているが、また、自己評価として HP 上にも

掲載している。 

 

９． 法令などの遵守 

評価    適切・・４ ほぼ適切・・３ やや不適切・・２ 不適切・・１ 

      評価項目 採点 

法令、専門学校設置基準などの遵守と適正な運営がなされているか ４ 

個人情報に対し、その保護のための対策がなされているか ４ 

自己評価の実施と問題点の改善を行っているか ３ 

自己評価を公開しているか ３ 

第三者評価をおこなっているか １ 



  現状 

●美容師法、専門学校設置基準に基づいて、適正に運営を行っている。 

 個人情報に対しては、充分に注意し、職員にも指導している。 

●自己評価については、就職・資格など自己評価を行い、これをＨＰ上で公開して

いる。 

 課題と改善点 

●第三者評価はまだ行ってない、今後の課題である。 

１０．社会貢献・地域貢献 

評価   適切・・４ ほぼ適切・・３ やや不適切・・２ 不適切・・１ 

      評価項目 採点 

学校の教育資源や施設を利用した社会貢献・地域貢献を行われているか ２ 

学生のボランティア活動を奨励、支援をしているか ４ 

地域に対する公開講座・教育訓練の受託などを積極定期に行われている

か 

２ 

  現状 

●学生のボランティア活動については、千葉県の美容師が行う、ボランティア活動

などに積極的に参加している。 

●地域のお祭りや行事に学生や職員が積極的に参加している。 

 課題と改善点 

●本校の校舎が、千葉県美容会館ともなっているため、県内の美容師のための講習会など

には使用しているが、地域住民や社会には貢献していない、今後は方法を考えたい。 


